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1. Uvodni prohlaseni a zakladni principy

Skupina PPF v ramci veskeré své ¢innosti dba na dodrzovani pravnich predpisd, mezinarodnich smluv,
legitimné uzndvanych pravidel etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, a tudiz se rozhodla
zavést Corporate Compliance program (dale jen ,,CC program®), jehoZ soucasti je i tento eticky kodex
(dale jen ,Eticky kodex Skupiny PPF“). CC program umoziuje kontrolu dodrzovani pfislusnych
pravidel a zjednani ndpravy tam, kde se objevi nedostatky, zavadné nebo deliktni jednani. Zavedené
vnitini kontrolni mechanismy (zejm. vnitfni audit) se uplatni téz ve vztahu ke kontrole dodrzovani CC
programu. V ptipadé, Ze pravni fad, jez se vdaném pripadé uplatni, stanovi konkrétni prava
a povinnosti v oblasti corporate compliance program( (a to véetné povinnosti upravujicich ochranu
oznamovatell) musi spole¢nost ze Skupiny PPF (dale jen ,Spolecnost”) dodrzeni takovych prav
a povinnosti disledné zajistit.

Ucelem Etického kodexu Skupiny PPF je zachytit zakladni pravidla, kterymi se Skupina PPF pfi vykonu
své kazdodenni Cinnosti fidi, a stanovit jim odpovidajici povinnosti Spole¢nosti a Pracovnikd. Eticky
kodex Skupiny PPF zaroven nastavuje ramec, v jehoz mezich je tfeba vykladat vsechny ostatni platné
a ucinné vnitini predpisy ptijaté v rdmci Skupiny PPF.

Eticky kodex Skupiny PPF nepokryvd a nemiZe pokryvat vSechna pravidla a vSechny situace.
V otazkach, situacich a vztazich, které Eticky kodex Skupiny PPF ¢i vnitini predpisy vyslovné
neupravuji, se Spolecnosti a Pracovnici jsou povinni chovat a jednat v souladu s principy a cili
Etického kodexu Skupiny PPF, pravnimi predpisy, mezinarodnimi smlouvami, legitimné uznavanymi
pravidly etiky, moralky a poctivého obchodniho styku. Tam, kde je v Etickém kodexu Skupiny PPF
dale pouzit termin pravni predpisy, tak tento termin zahrnuje i relevantni pouziteIné mezinarodni
smlouvy.

Eticky kodex Skupiny PPF upravuje minimalni standard, jeZz musi byt zaveden, dodrZovan
a uplatnovan. Skupina PPF zaroven podporuje (pfimo Ci prostfednictvim Prislusnych holdingovych
spolecnosti) Spolecnosti v jejich aktivitdch smérujicich k zahrnuti dalSich zdsad a pravidel vhodné
rozvijejicich a doplnujicich poZzadovany minimalni standard, zejména je-li to vhodné s ohledem
na lokalni pozadavky nebo druh cinnosti. Spole¢nosti mohou pfijmout i pfisnéjsi zasady, pravidla
prahové hodnoty, ne? jsou ty stanovené Etickym kodexem Skupiny PPF. Zadné dalsi zésady,
pravidla ¢i prahové hodnoty vSak nesméji byt v rozporu s duchem Etického kodexu Skupiny PPF.

Pracovnici jsou v rdmci kazdého svého jednani, kde vystupuji jménem Spolecnosti i celé Skupiny
PPF, v ramci jeji Cinnosti nebo v jejim zajmu, povinni svym chovanim reprezentovat Skupinu PPF tak,
aby bylo zachovano jeji dobré jméno i povést, a nesméji svym jednanim vyvolavat o ¢innosti Skupiny
PPF jakékoliv negativni pochyby. | pfi svych soukromych aktivitdch by Pracovnici méli jednat pouze
v souladu se zasadami a hodnotami Etického kodexu Skupiny PPF, tak aby ani zprostfedkované
neposkozovali Skupinu PPF, jeji dobré jméno a povést.

Skupina PPF striktné odsuzuje a odmita jakoukoliv trestnou Cinnost ¢i deliktni jednani. Spolecnosti
a Pracovnici jsou povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako deliktni
z pohledu verejnopravnich predpisli, tedy zejména jako trestny Cin, spravni delikt nebo jako
prestupek.

Pracovnici neprosazuji zajmy Spolecnosti ¢i celé Skupiny PPF s vyuzitim nelegitimnich a nelegalnich
postupud. Skupina PPF, ani jeji Spolecnosti nepodporuji Zadné osoby nebo entity s nelegalnim
pfedmétem cinnosti nebo nelegdlnim zamérenim. Skupina PPF a jeji Spolec¢nosti povazuji za zcela
nepripustné a tvrdé odsuzuji porusovani zadkladnich lidskych prav asvobod bézné uzndvanych
v demokratickém svété. V ramci nastaveni procesl a praxe uplatiiované v ramci Spolecnosti musi byt
dlsledné zarucena zakladni lidska prava a svobody a nesmi byt dan zadny prostor pro diskriminaci
ve vztahu k témto pravim a svobodam.

V pfipadé pochybnosti stran aplikace pravnich predpis na jejich jednani a chovani jsou Pracovnici
povinni v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly véc konzultovat se svym Vedoucim, Vécné
prislusnym oddélenim, Vécné pfislusSnym organem ¢i jeho ¢lenem nebo s Povérenym pracovnikem.
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2. Podavani a zpracovani Oznameni

,

V radmci zajisténi ucinné kontroly dodrzovani Etického kodexu Skupiny PPF zavedla Skupina PPF
systém, ktery umoznuje poddavat Pracovnikiim i tfetim osobam Oznameni, a to v pfipadé rozhodnuti
oznamovatele i anonymné. Oznameni se podavaji na Urovni Spolecnosti a v dale uvedenych
pripadech se podavaji na Prislusné holdingové trovni nebo Vrcholové holdingové Urovni (viz pravidla
v Castech 2.1 az 2.3 Etického kodexu Skupiny PPF).

Oznameni, bez ohledu na to, koho nebo ¢eho se tykd, a dale bez ohledu na to, na které urovni je

zpracovano, musi byt zpracovano s fddnou péci a dostatecné nezdvisle, pficemz pro ucely takového
zpracovani musi byt vytvoreny odpovidajici podminky.

Oznamovateli je vidy zajisténa minimalné takovd ochrana, jaka je vyZzadovdna predpisy prdvniho
fadu, jez se v daném pfipadé uplatni.

Oznameni je zpracovano bez ohledu na osobu oznamovatele i zvoleny zpUsob jeho podani.
Ze zpracovaniv ramci CC programu jsou bez dalsiho ihned vylouéena tzv. Zcela nedlivodna oznameni.
Podani Oznameni neni ze strany Skupiny PPF nijak sankcionovano. Védomé nepravdiva ¢i Sikandzni
ozndmeni viak nejsou tolerovana.

Oznameni na drovni Spolec¢nosti

Oznameni se podava na urovni konkrétni Spolecnosti, a to nékterym z nasledujicich zplsobu

(v zavislosti na jejich jednotlivé dostupnosti):

e osobni ozndmeni uréenému pracovnikovi,

e  Eticky e-mail Spolec¢nosti,

e jiny zpUsob (napr. telefonni eticka linka Spolecnosti, Webové rozhrani Spolec¢nosti umisténé
na jejich webovych stradnkdch nebo listinné oznameni dorucéené uréenému pracovnikovi
na urcenou adresu).

JestliZe pravni predpisy (napf. predpisy o ochrané oznamovatel(), kterymi se Spole¢nost musi ridit,
stanovi zavazné zpUsoby podani Oznameni ¢i Specialné definovanych Oznameni, pak musi byt takové
zpUsoby v odpovidajicim rozsahu na Urovni Spole¢nosti vzdy dostupné.

Konkrétni kontaktni Udaje pro ucely poddni Oznameni na Grovni Spole¢nosti by mély byt pfipadnym
oznamovatelllm snadno k dispozici, napf. na webovych strankach Spolecnosti, vtextu etického
kodexu Spole¢nosti, na intranetu Spole¢nosti, pfipadné na webovych strankach Prislusné holdingové
spolecnosti nebo Prislusné servisni spole¢nosti.

Nejsou-li k dispozici kontaktni Udaje dle predchoziho odstavce a nedisponuje-li dana Spolecnost
predpoklady a mechanismy pro zpracovani Oznameni, je Oznameni tfeba podat na Ptislusné
holdingové Urovni (viz ¢ast 2.2 Etického kodexu Skupiny PPF).

Oznameni na Pfislusné holdingové trovni

Na Pfislusné holdingové urovni se Oznameni podava:

(i) neni-li podani a zpracovani Oznameni dostupné na urovni Spolecnosti ¢i nizsi Prislusné
holdingové Urovni,

(i) tyka-li se Oznameni Prislusné holdingové spolecnosti,

(iii) v pripadé divodné pochybnosti o tom, Ze na Urovni Spolecnosti bude Oznameni zpracovano
s fadnou péci a dostatecné nezavisle.

Na Pfislusné holdingové Urovni se Oznameni poddva nékterym z nasledujicich zptsobu (v zavislosti
na jejich jednotlivé dostupnosti):

e osobni ozndmeni uréenému pracovnikovi,

e Eticky e-mail na Pfislusné holdingové urovni,
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e jiny zpUsob (napf. telefonni eticka linka na Prislusné holdingové urovni, Webové rozhrani
na Pfislusné holdingové urovni nebo listinné ozndmeni dorucené uréenému pracovnikovi
na urcenou adresu).

Neni-li splnéno Zzadné z dil¢ich ustanoveni odstavce (17) Etického kodexu Skupiny PPF, bude
Ozndmeni podané na Pfislusné holdingové Urovni postoupeno ke zpracovdni dané Spolecnosti
¢i na nizsi Prislusnou holdingovou Uroven, ledazZe by byla dana okolnost zvlastniho zretele hodna.

Konkrétni kontaktni udaje pro Ucely podani Oznameni na Pfislusné holdingové Urovni by mély byt
pfipadnym oznamovateldm snadno k dispozici prostifednictvim Spolecnosti, pripadné
prostfednictvim Prislusné holdingové spolecnosti nebo Prislusné servisni spole¢nosti.

Nejsou-li k dispozici kontaktni Udaje dle predchoziho odstavce je tfeba podat Ozndmeni na pro ni
Ptislusné holdingové urovni (je-li takova) nebo jej podat na Vrcholové holdingové Urovni (viz ¢ast 2.3
Etického kodexu Skupiny PPF).

Jakakoliv vyjimka pro urceni Pfislusné holdingové Urovné mUze byt stanovena pouze po dohodé
s pracovnikem na pozici Chief Compliance Officer Skupiny PPF a potencialnim oznamovatelidm musi
byt dand informace snadno dostupna.

Oznameni na Vrcholové holdingové tUrovni

Na Vrcholové holdingové tUrovni se Oznameni podava:

(i) neni-li podani a zpracovani Oznameni dostupné na Urovni Spolecnosti ani na Prislusné
holdingové Urovni,

(ii) tyka-li se Oznameni Vrcholové holdingové spolecnosti nebo Hlavni servisni spole¢nosti,

(iii) v prfipadé davodné pochybnosti o tom, Ze na pfislusné nizsi Urovni v ramci Skupiny PPF
bude Oznameni zpracovano s radnou péci a dostatecné nezavisle.

Na Vrcholové holdingové urovni se Oznameni podava nékterym z nasledujicich zplsob:

e Webové rozhrani Skupiny PPF (https://etickalinka.ppf.eu);

e  0sobni oznameni pracovniklim zastavajicim na Urovni Skupiny PPF pozici General Counsel
nebo Chief Compliance Officer;

e listinné ozndmeni dorucené pracovnikliim zastavajicim na Urovni Skupiny PPF pozici General
Counsel nebo Chief Compliance Officer na adresu PPF a.s., Praha 6, Evropska 2690/17,
PSC 16041.

Neni-li splnéno Zzadné z dil¢ich ustanoveni odstavce (23) Etického kodexu Skupiny PPF, bude
Ozndmeni podané na Vrcholové holdingové Urovni postoupeno ke zpracovani dané Spolec¢nosti nebo
na Pfislusnou holdingovou Uroven, ledazZe by byla dana okolnost zvlastniho zietele hodna.

Oznamovaci povinnost

V pripadé Ze ma Pracovnik dlivodné podezieni nebo vi o skute¢nosti napliujici znaky Oznameni,
je povinen to v souladu se zavedenymi organiza¢nimi pravidly oznamit bez zbyte¢ného odkladu
svému Vedoucimu, Vécné pfislusSnému oddéleni, Vécné prislusnému organu c¢i jeho clenovi
nebo Povéirenému pracovnikovi.

Oznamovaci povinnost dle predchoziho odstavce Pracovnik nema, je-li informovdan nebo je mu jinak
znamo, Ze dlvodné podezieni Ci skutecnost napliujici znaky Oznameni, je jiz feSena v ramci
prislusnych procesu. Je-li vsak Pracovnikovi znama podstatna souvisejici informace, ohledné které se
Pracovnik domniva, Ze mozna neni v ramci pfislusnych procesll zatim k dispozici, pak ma Pracovnik
povinnost takovou informaci poskytnout. Oznamovaci povinnost dle predchoziho odstavce dale
nema ani Pracovnik, ktery se v ramci vykonu svych kontrolnich ¢i souvisejicich pracovnich povinnosti
zabyva (odhaluje, tesi, navrhuje ¢i pfijima napravnd opatfeni atd.) divodnymi podezienimi
¢i skute¢nostmi, kterd mohou naplfiovat znaky Oznameni.
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PFi plnéni oznamovaci povinnosti by mél Pracovnik dbat na to, aby nedoslo k poruseni na véc
dopadajicich pravnich predpisi, zejména predpist, které upravuji ochranu obchodniho
i bankovniho tajemstvi, ochranu davérnych, utajovanych a podobnych informaci nebo stanovi
povinnost mlcenlivosti, ledaZe dané predpisy vyslovné umoznuji pfi splnéni stanovenych podminek
prolomeni takové ochrany ¢i povinnosti mi¢enlivosti.

Dalsi pravidla pro zpracovani Oznameni

Dalsi pravidla pro zpracovdni Ozndmeni jsou stanovena souvisejicimi vnitfnimi ptredpisy ptijatymi
na urovni Vrcholové holdingové spolecnosti, Prislusnych holdingovych spolecnosti ¢i Spolecnosti.
Uvedené vnitini predpisy jsou vzdy uplatinovany v souladu s pozadavky pravnich predpist pravniho
fadu, jez se v daném ptipadé uplatni.

3. Zakladni zasady pro vnitini vztahy

Vztahy uvnitt Skupiny PPF se rozumi zejména vzajemné vztahy mezi Spole¢nostmi, vztahy Spolecnosti
a jejich Pracovnikl, vztahy mezi Pracovniky navzajem a dalsi vztahy uvnitt Spoleénosti. Spolecnosti
a Pracovnici dodrzuji pravni a vnitfni pfedpisy dopadajici na uvedené vztahy.

V ramci svych vnitfnich vztahG Skupina PPF naplfiuje principy zodpovédného pristupu k oblasti
Zivotniho prostredi, socidlni oblasti a téZ oblasti spravy a fizeni.

Skupina PPF nepfipousti zadnou formu diskriminace Pracovnik(l. Zakaz diskriminace jsou povinni
dodrZovat ve svém pfistupu k Pracovnikim vsichni Vedouci.

Je také nepfipustné, jakkoliv znevyhodnovat Pracovniky, ktefi upozornili na mozné porusovani
pravnich nebo vnitinich predpis(, a ktefi podali Oznameni nebo jakykoliv navrh na vylepseni ¢innosti
a postupl Skupiny PPF.

Skupina PPF respektuje soukromi svych Pracovnik(.
Skupina PPF neptipousti jakoukoliv formu obtéZovani, zastrasovani, nucenou ¢i nezdkonnou praci.

Vedouci jsou povinni zajistit fadné zauceni a odborné vzdélavani podfizenych Pracovnikd, véetné
vzdélavani Pracovnikd v oblasti prevence jednani a ¢innosti porusujicich zasady a pravidla Etického
kodexu Skupiny PPF ¢i jeho implementace v rdmci Spoleénosti.

Vedouci jsou povinni zajistit, aby jim podfizeni Pracovnici vnimali vyznam a duleZitost CC programu.
Vedouci v ramci svych moZnosti posiluji dlvéru svych podfizenych Pracovnik(i ve fungovani CC
programu.

Pracovnici maximalné setii a respektuji osobnost a soukromi svych kolegUl. Je nepfipustné vyjadrovat
se nevhodné, urdzlivé ¢i hanlivé o jinych Pracovnicich, nebo je svymi verbdlnimi ¢i fyzickymi projevy,
jakkoliv obtéZovat, zastrasovat, poniZovat Ci urazet.

4. Zakladni zasady pro vnéjsi vztahy

Vztahem navenek se rozumi vztah, v némz na jedné strané vystupuje Skupina PPF, Spole¢nost nebo
Pracovnik jménem, v zajmu ¢&i v rdmci Cinnosti Skupiny PPF nebo Spolecnosti, a na druhé strané
v ném vystupuje nebo je jim néjak dotcen kdokoliv mimo Skupinu PPF. Vnéjsimi vztahy jsou vztahy
s organy verejné moci, obchodnimi partnery a jinymi partnery ¢i protistranami, médii a vefejnosti.

V ramci vnéjsich vztahd Skupina PPF napliiuje principy zodpovédného pristupu k oblasti Zivotniho
prostiedi, socidlni oblasti a téZ oblasti spravy afizeni. Skupina PPF u vSech svych partner(
i protistran ocekava, Ze jeji zodpovédny pfistup k uvedenym oblastem budou ve vzdjemnych
vztazich plné respektovat. Na vztahy s partnery Ci protistranami, které Skupina PPF ma v ramci
napliovani svého zodpovédného pfistupu k uvedenym oblastem, se pfimérené uplatni pravidla
Etického kodexu Skupiny PPF pro vnéjsi vztahy.
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Vztahy s organy verejné moci

Skupina PPF respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organ( verejné moci,
respektuje nezavislost a nestrannost téchto organ.

Pracovnici s organy verejné moci spolupracuji vzdy korektné a oteviené.

Pracovnici jsou povinni poskytovat orgdnim vefejné moci fadnou soucinnost vyZadovanou
pfislusnymi pravnimi predpisy. V ramci soucinnosti podle predchazejici véty Pracovnici poskytuji vidy
presné, pravdivé a aktudlni informace a podklady.

Pracovnici se nikdy a v Zadném pfipadé nepokousi o nezakonné ovliviiovani rozhodnuti a postupu
organl verejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy vtomto sméru Skupina PPF zcela odmitd a netoleruje.

Pracovnici jsou povinni se vyhnout jakémukoliv jednani nebo ¢innosti, kterd by mohla zavdat
pochybnost o povaze vzijemnych vztahl s osobami jednajicimi za organy vefejné moci.

Obchodni vztahy

Obchodnimi partnery Skupiny PPF jsou jeji odbératelé ¢i jini zakaznici, dodavatelé (a to véetné
auditord, poradcd, konzultantd, pravnich zastupct), investofi ¢i spoluinvestofi, financujici subjekty,
protistrany v ramci fuzi, akvizic a odprodejl rGznych aktiv nebo jiné protistrany, jejichZ vztah se
Skupinou PPF (Spolecnosti) ma povahu obchodniho vztahu.

Pravidla Etického kodexu Skupiny PPF se tykaji nejen trvajicich obchodnich vztahd, ale tykaji se také
navazovani obchodnich vztah( a vtomto ohledu tedy dopadaji i na potencialni obchodni partnery.

Pracovnici v ramci svych jednani s obchodnimi partnery vidy striktné dodrzuji pfislusné pravni
predpisy.

Pfi vybéru obchodniho partnera jsou Pracovnici povinni se vyvarovat konfliktu osobnich zajm
a zajma Spolecnosti. Pokud obchodni partnefi v souladu s praxi na trhu obvyklou hradi Pracovnikiim
zcela Ci CasteCné naklady ucasti na jimi poradanych vzdélavacich, diskusnich, reprezentacnich
¢i propagacnich akcich jsou Pracovnici v souladu se zavedenymi organizaénimi pravidly povinni o své
Ucasti na kazdé takové akci informovat svého Vedouciho, Vécné prislusné oddéleni, Vécné prislusny
organ Ci jeho ¢lena nebo Povéreného pracovnika a splnit pripadné dalsi souvisejici povinnosti
stanovené Spolecnosti. Spole¢nost je vidy povinna centrdlné evidovat pfipady, kdy by dhrada
nakladd za jednoho Pracovnika prekrocila prahovou hodnotu ve vysi 300 EUR (nebo ekvivalent v jiné
méné). Pro ucely plnéni povinnosti dle predchozi véty se vychazi z naklad(l Pracovnikovi sdélenych
nebo jinak zndmych a jestlize nejsou znamy, pak by méla byt informace o nich dodatecné vyzadana,
ledazZe se Ize s ohledem na charakter akce legitimné domnivat, Ze naklady by nemély presahovat
300 EUR (nebo ekvivalent v jiné méné).

Pracovnici pfi komunikaci a ve vztazich s obchodnimi partnery poskytuji pravdivé a presné informace,
a to zejména informace o vykonech a dosazenych vysledcich Skupiny PPF ainformace
o skutecnostech relevantnich pro rozhodnuti obchodniho partnera, a nezamlcCuji Zzadné rozhodné
okolnosti. Ustanoveni ¢asti 4.6 (Informace o Skupiné PPF a jejich zverejriovdni) a Casti 6 (Ochrana
informaci a udaji) Etického kodexu Skupiny PPF timto nejsou dotéena.

Pred uskutecnénim jakéhokoliv obchodu jsou pfislusni Pracovnici povinni seznamit se se vsemi
relevantnimi pravnimi pfedpisy a tyto predpisy dodrzovat.

Pfed uskutecnénim obchodu jsou pfislusni Pracovnici povinni se za uUcelem plnéni zakonnych
a smluvnich povinnosti v ramci svych moZnosti ubezpecit, Ze obchodni partner neni zapojen
v jakékoliv nelegdlni ¢innosti, Ze jeho prostfedky pochazeji z legédlnich zdroj, a Ze uskute¢néni
obchodu neni v rozporu s pravnimi predpisy, které na obchod dopadaji. Pro ucely ubezpeceni se dle
predchozi véty je tfeba mit k dispozici dostatecné a dlivéryhodné informace o obchodnim partnerovi
(tj. naplnit zasady KYC a KYB).
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V pfipadé obchodniho partnera, ktery je pravnickou osobou nebo podnikajici fyzickou osobou, jsou
prislusni Pracovnici pred uskutec¢nénim obchodu povinni provérit v rdmci svych moznosti jeho postoj
k dodrZovani pravnich predpist a nastaveni jeho kontrolnich mechanismi (existenci corporate
compliance programu ¢i systému a jeho funkénost v rozsahu, ktery je priméreny velikosti obchodniho
partnera a povaze, rozsahu a sloZitosti jeho obchodni Cinnosti). Za Ucelem tohoto provéreni
obchodnich partner( vyvijeji Pracovnici veskerou snahu, kterou Ize po nich rozumné poZadovat,
a vyuZivaji k tomu vSech adekvatnich prostredkd, které maji k dispozici.

Informace o obchodnich partnerech, konkurenénich subjektech ¢&i dalSich osobach ziskavaji
Pracovnici vyhradné zplsobem a v rozsahu, ktery je vsouladu s pravnimi predpisy a z legalnich
zdroju.

Skupina PPF, Spole¢nosti a Pracovnici vramci své cinnosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé
Ci zkreslené informace o konkurencnich subjektech, jejich produktech, sluzbach nebo ¢innosti.
Pracovnikim se zakazuje uzavirat s konkurencnimi subjekty jakékoliv dohody, Ustni, pisemné
¢i konkludentni, formalini ¢i neformalni, které by se v jakémkoliv sméru tykaly konkurenéniho boje,
zejména ceny, prodejnich podminek, nabidky produktl nebo sluZeb, zvyhodnénych podminek
dodavky zboZi ¢i sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakdzany dopad na hospodaiskou
soutéz.

Pracovnici vZdy vyvijeji snahu, aby soucdsti smluvnich ujednani s obchodnim partnerem, ktery je
pravnickou osobou nebo podnikajici fyzickou osobou, byl zavazek dodrzovat platné a Ucinné pravni
predpisy, minimalni standard pravidel etiky a moralky a zasady poctivého obchodniho styku. Skupina
PPF za timto uUcelem vytvofila vzorova standardizovana smluvni ujednani, kterd jsou pfilohou
Etického kodexu Skupiny PPF. Spole¢nosti mohou vyuZivat uvedena vzorova ujednani nebo si pro své
ucely vytvofit vlastni vzorova ujedndni, kterd budou smérovat k naplnéni stejného cile.

Pracovnici dale vidy vyvijeji snahu, aby smluvni ujednani s obchodnimi partnery obsahovala
i odpovidajici sankce (spocivajici naptiklad v povinnosti nahradit Skodu, pfipadné moznosti smluvni
vztah s obchodnim partnerem ukoncit) pro pripad, Ze obchodni partner porusi zavazek
dle predchoziho odstavce.

Pracovnici uchovavaji dokumentaci (nap¥. emaily, verze smluv) vztahujici se k vyjednavani smluvnich
podminek s obchodnimi partnery.

Prevence korup¢niho jednani

Spolecnost v rdmci svoji korporatni kultury a zasad jednani uplatniuje vZdy takové postupy, které jsou
v souladu s pFislugnou pravni Gpravou pfijatou smluvni stranou Umluvy Organizace spojenych narodd
proti korupci za icelem naplnéni povinnosti, které dané smluvni strané z uvedené Umluvy vyplyvaiji.

Spole¢nost, kterd se uchazi o verejnou zakdzku, grant, dotaci ¢i podporu, nebo Spoleénost, ktera se
Ucastni verejné soutéze nebo drazby, musi uplatiovat dostatecné robustni interni pravidla v oblasti
zamezeni Uplatkarstvi a korupce a musi jejich uplatfiovani disledné vymahat. Pfi jakékoliv aktivité
Spole¢nosti dle predchozi véty jsou Pracovnici povinni se striktné vyvarovat jakéhokoliv jednani,
které by mohlo byt posouzeno jako snaha o dosazeni neopravnéné vyhody v rdémci dané aktivity nebo
jako jeji neopravnéné ovliviiovani.

Skupina PPF zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody, neopravnéného plnéni
nebo jiného neopravnéného prospéchu, a to bez ohledu na formu a zplUsob poskytnuti takové
vyhody, pInéni & prospéchu (déle jen ,Uplatek”).

Pokud Pracovnik chce poskytnout ¢i pfijmout néco, co lze bez ohledu na obsah a formu obvykle
povaZovat za hodnotné a co je, aniz by o tom mohlo byt pochyb, prezentovano jako dar, tedy
bez ocekavané odpovidajici protihodnoty (dale jen ,Dar”), ma povinnost se seznamit s pfislusnymi
pravidly pravnich predpist, vnitfnich predpisd Skupiny PPF a vnitinich predpisG obchodniho
partnera, pokud jsou Pracovnikovi dostupné, pfipadné s kulturnimi a spolecenskymi zvyklostmi.
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Za Uplatek neni povaiovan Dar, ktery je pfijat nebo poskytnut v souladu s praxi na trhu obvyklou
primarné za Ucelem prezentace ¢i podpory dobrého jména darce, a jehoz pfrijeti nebo poskytnuti
neni protipravnim ¢i neetickym jednanim (v souvislosti s Darem nesmi byt zejména spojen
predpoklad neopravnéné vyhody, neopravnéného plnéni nebo jiného neopravnéného prospéchu),
azaroven se jednd o Dar, jehoZ povaha, hodnota a cetnost neni vzhledem k okolnostem
nepfimérenad.

V souladu s praxi, kterd je na trhu obvykla ve vztahu k ¢innosti nebo ¢innostem Spolecnosti, stanovi
Spolec¢nost pravidla a prahové hodnoty pro uUcely povinného predchoziho schvalovani Dar(
poskytovanych osobam mimo Skupinu PPF a pro ucely povinné evidence Dar( prijimanych
od uvedenych osob a Dar(l jim poskytovanych. Pro Gcely dle pfedchozi véty se vychazi z prahové
hodnoty 300 EUR (nebo ekvivalentu v jiné méné), ledaze Spoleénost stanovi nizsi prahovou hodnotu.
Jestlize Spolecnost poskytuje takové Dary, na jejichZ vzniku se Spolecnost nebo Skupina PPF podili
vlastni ¢innosti, pak lze vyjimecné stanovit vyssi prahovou hodnotu nez 300 EUR (nebo ekvivalent
v jiné méné), avsak vidy musi platit, Ze se jedna o Dary, které jsou poskytovany v souladu s praxi,
ktera je na trhu obvykla ve vztahu k ¢innosti nebo ¢innostem dané Spolecnosti. Povinna evidence
poskytovanych a pfijimanych Darl zahrnuje identitu darce a obdarovaného a déle vsechny okolnosti,
které |ze povaZovat za podstatné v souvislosti s poskytnutim ¢i pfijetim Daru (zejm. dlvod a ucel).

Jakykoliv pokus treti osoby, ktery je v rozporu s dobrymi mravy ¢i zdsadami poctivého obchodniho
styku a ktery ma za cil ovlivnit ¢innost Pracovnika, jeho postoj nebo rozhodnuti v rdmci Spolecnosti
a/nebo Skupiny PPF, je Pracovnik povinen oznamit bez zbyte¢ného odkladu svému Vedoucimu,
Vécné pfislusnému oddéleni, Vécné prislusnému orgdnu ¢i jeho clenovi nebo Povérenému
pracovnikovi.

Zjisti-li Pracovnik, Ze doslo nebo by mohlo dojit k jednani, které je nebo by mohlo byt svou povahou
korupcnim jednanim, je povinen to v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly oznamit
bez zbytecného odkladu svému Vedoucimu, Vécné pfislusSnému oddéleni, Vécné pfislusnému organu
¢i jeho ¢lenovi nebo Povérenému pracovnikovi.

Opatieni v rdmci boje proti prani Spinavych penéz a boje proti terorismu

Skupina PPF absolutné odmita a odsuzuje jakoukoliv ¢innost ¢i chovani majici za cil skryvani zisk(
nebo financnich prostfedkl pochazejicich z nelegalni ¢innosti, znemoziujici zjisténi zdroje takovych
ziskd nebo financénich prostfedkd a jejich skuteéného vlastnika nebo ménici povahu téchto ziskl nebo
financnich prostiedkd tak, aby budily dojem legalnich ziskd nebo financ¢nich prostfedkd. Stejné tak
Skupina PPF absolutné odmitd a odsuzuje jakoukoliv ¢innost nebo chovani umoznujici, podporujici
¢i schvalujici jakykoliv druh terorismu.

Pracovnici se vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povaZzovdno za ukryvani, prevedeni,
prechovavani nebo uzivani véci, které by mohly pochazet z trestné Cinnosti, pfipadné za zastirani
nebo ztéZovani zjisténi jejich pavodu.

Pracovnici dodrZuji vesSkeré pravni prfedpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz
a financovani jakychkoliv nelegalnich aktivit.

Pracovnici dodrZuji veskeré prdvni predpisy souvisejici s potirdnim terorismu a potirdnim jeho
podpory.

Skupina PPF spolupracuje pouze s obchodnimi partnery, jejichz obchodni zaméry jsou dle védomi
Skupiny PPF (Pracovnik() financovany z legélnich zdrojd. Za ucelem plnéni zakonnych a smluvnich
povinnosti Pracovnici v ramci svych moZnosti ovéruji, Ze prostifedky obchodniho partnera pochazeji
z legélnich zdroju. Pracovnici za timto Gcelem shromaZduji a uchovavaji dokumenty a informace
tykajici se obchodnich partnerl a realizovanych transakci.

Pfi jakékoliv transakci realizované v ramci ¢innosti nebo v zajmu Skupiny PPF a vedouci k ziskani
financénich prostfedkl nebo hospodarskych zdroju je prislusny Pracovnik povinen radné specifikovat
prijemce a ucel poskytovanych finanénich prostfedkll nebo hospodafskych zdrojl. Transakce
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dle predchozi véty je vidy soucdsti fadné evidence v rdmci Spolecnosti a je k ni k dispozici pfislusna
dokumentace.

Omezujici opatieni a dalSi mezindrodni sankce

Spolecnosti a jejich Pracovnici dodrzuji Sankce a Rozsifujici smluvni ujednani tykajici se Sankci.
Za ucelem plnéni povinnosti dle pfedchozi véty Skupina PPF pfijala Group Sanctions Compliance
Policy.

Spole¢nosti a jejich Pracovnici vzdy vyvijeji maximalni Usili pfi monitorovani Sankci a souvisejicich
rizik.

Spolecnosti a jejich Pracovnici si preventivné pocinaji tak, aby se pfi své Cinnosti pfimo ani
zprostifedkované nevystavovali riziku poruseni Sankci ¢i Rozsifujicich smluvnich ujedndani tykajicich
se Sankci.

Ma-li Pracovnik povédomi ¢i podezieni ohledné jakéhokoli rizika souvisejictho se Sankcemi
nebo Rozsifujicimi smluvnimi ujednanimi tykajicimi se Sankci, byt by se jednalo pouze o riziko
hypotetické, je povinen to v souladu se zavedenymi organiza¢nimi pravidly oznamit bez zbyte¢ného
odkladu svému Vedoucimu, Vécné pfislusnému oddéleni, Vécné pfisluSnému organu ¢i jeho ¢lenovi
nebo Povérenému pracovnikovi.

Informace o Skupiné PPF a jejich zvefejiovani

Skupina PPF netoleruje a striktné odmita manipulaci vysledkd jejiho hospodareni ¢i manipulaci jinych
informacich o Skupiné PPF.

Informace, jejichZz zverejnéni vyzaduji pravni predpisy, jsou zverejiovany radné a vcas. Ostatni
informace jsou zverejfiovany pfi zachovani zasady otevienosti v mire, kterd je vhodna vzhledem
k dané situaci. Spolecnosti a jejich Pracovnici dbaji na to, aby informace, které se zverejnuiji, byly vidy
presné, pravdivé a provérené.

S médii za Skupinu PPF primarné komunikuje reditel Skupiny PPF pro externi komunikaci (Director
of External Communications), dale pak rfeditel Skupiny PPF pro vnéjsi vztahy (Chief External Affairs
Officer) a Finan¢ni a provozni feditelka Skupiny PPF (Chief Financial & Operating Officer), pfipadné
s védomim a souhlasem uvedenych osob i jini Povéreni pracovnici. Za Spole¢nosti komunikuji s médii
v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly také Povéreni pracovnici pfisluSnych Spole¢nosti.
Informace o Skupiné PPF mohou na sociélni sité Skupiny PPF umistovat vyhradné Pracovnici k tomu
povéreni na zakladé rozhodnuti feditele Skupiny PPF pro vnéjsi vztahy (Chief External Affairs Officer),
feditele Skupiny PPF pro externi komunikaci (Director of External Communications) nebo jimi
povérenych Pracovnik(. Jini Pracovnici nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace
o Skupiné PPF médiim, ani takové informace zverejfiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikacnich
nastroju (véetné socialnich siti).

O jakémkoliv kontaktovani Pracovnika ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o Skupiné PPF, je pfislusny Pracovnik povinen v souladu se zavedenymi organiza¢nimi
pravidly informovat bez zbyte¢ného odkladu svého Vedouciho, Vécné prislusné oddéleni, Vécné
pfislusny organ Ci jeho ¢lena, Povéfeného pracovnika nebo primo reditele Skupiny PPF pro externi
komunikaci (Director of External Communications).

5. Bezpeénost prace, pozadavky na Pracovniky a stiet zajmu

Skupina PPF povaZuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci za svoji prioritu. Spolecnosti a jejich
Pracovnici dbaji na dodrZovani veskerych pravnich i vnitfnich predpisd v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a disledné predchazeji vzniku Skody a Ujmy zpUlsobené porusenim téchto
predpisa.

Vedouci a Pracovnici disledné eliminuji pfipadna rizika spojena s vykonem pracovni ¢innosti.
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Spolecnosti pfijimaji vhodna preventivni bezpecnostni opatfeni k ochrané zdravi svych Pracovnik(,
pribéziné provéruji jejich funkénost a v pfipadé potieby tato opatfeni aktualizuji. Za timto Ucelem
Spoleénosti mimo jiné zajistuji pro Pracovniky vhodna skoleni, vycviky a pfezkouseni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Spolecnosti pfijimaji od Pracovnik( navrhy na zvyseni Urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
tyto zpracovavaji a vyhodnocuji a v pfipadé jejich opodstatnénosti pfijimaji ptislusna opatreni.

Ma-li Pracovnik podezieni, Zze doslo k poruseni pravnich predpisli v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci nebo Ze takové poruseni hrozi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizac¢nimi
pravidly oznamit bez zbytecného odkladu svému Vedoucimu, Vécné pfislusnému oddéleni, Vécné
pfisluSnému organu ¢i jeho ¢lenovi nebo Povéfenému pracovnikovi.

Skupina PPF striktné dba na to, aby pro ni pracovali toliko kvalitni a dGvéryhodni Pracovnici.

Pracovnici, ktefi se zabyvaji persondlni agendou, a dalsi Pracovnici, ktefi se Ucastni vybéru novych
Pracovnik(, dlsledné a v souladu se zdkonnymi moZnostmi v ramci procesu vybéru novych
Pracovnik(l provéruji u zdjemcl o prisluSnou pozici vSechny dulezité pozadavky spojené
s obsazovanou pozici (napf. vzdélani, kvalifikace, zkusenosti, absence stietu zajmu).

Pracovnici se striktné vyhybaji situacim, které by mohly byt povaZovany za stfet zajm(. Za stfet zajm0
se povazuje situace, v niZ je zdjem Pracovnika v rozporu se zajmem Spolecnosti, pro niz Pracovnik
vykonava svoji pracovni ¢innosti, nebo v rozporu se zdjmem jiné Spole¢nosti ¢i dokonce celé Skupiny
PPF.

V pfipadé, Ze stfet zajmd hrozi nebo nastane, je Pracovnik povinen tuto skutecnost v souladu
se zavedenymi organizacnimi pravidly oznamit bez zbyte¢ného odkladu svému Vedoucimu, Vécné
prislusnému oddéleni, Vécné prislusnému organu Ci jeho ¢lenovi nebo Povérenému pracovnikovi.

6. Ochrana informaci a udaju

Skupina PPF pfijima naleZitd a vhodna opatfeni k ochrané citlivych informaci, dGvérnych informaci
a osobnich udajl. Spolecnosti mohou definovat dalsi kategorie informaci a udajl, kterym je
poskytovana nalezita ochrana.

Ochrana citlivych a dlivérnych informaci

S citlivymi informacemi a davérnymi informacemi nakladaji Pracovnici s maximalni opatrnosti
a striktné v souladu s pravnimi predpisy a zavazujicimi smluvnimi ujedndnimi.

Pracovnici dbaji nejen na ochranu citlivych a davérnych informaci o Skupiné PPF a jejich
Spole¢nostech ale rovnéZz i na ochranu jakychkoliv dalSich informaci o ostatnich Pracovnicich
a obchodnich partnerech.

Pracovnici dbaji na to, aby v ramci své ¢innosti a pfi feSeni vnéjsich vztah(l sdélovali tfetim osobam
pouze nezbytné nutné a souvisejici informace.

Pracovnici dbaji na to, aby se soucasti komunikace s tfeti osobou nebo smluvniho vztahu stal zavazek
treti osoby zachovat mléenlivost o citlivych a dlvérnych informacich.

Pracovnici dbaji na to, aby pfi své Cinnosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, ktera jim neni
urcena.

Ma-li Pracovnik podezieni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuZiti citlivych ¢i davérnych informaci, ¢i takovy unik
nebo zneuZiti hrozi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly oznamit
bez zbyte¢ného odkladu svému Vedoucimu, Vécné pfislusnému oddéleni, Vécné pfislusSnému orgénu
¢i jeho ¢lenovi nebo Povérenému pracovnikovi.
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Ochrana osobnich udaja

S osobnimi Udaji nakladaji Pracovnici s maximalni opatrnosti a striktné v souladu s pravnimi predpisy
a zavazujicimi smluvnimi ujedndnimi. Osobnimi Gdaji se rozumi jakékoliv osobni Gdaje o Pracovnicich,
partnerech, protistranach ci jinych subjektech osobnich udaju.

Kazdy Pracovnik je povinen dlsledné chranit veskeré osobni Udaje, s nimiz ptijde v rdmci své ¢innosti
do styku a poskytnout je vyhradné osobdm, které jsou k tomu oprdvnény dle pfislusné pravni Upravy
Ci pisemného souhlasu dotéeného subjektu osobnich Gdaja.

Ma-li Pracovnik podezreni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuZiti osobnich tdajd, nebo Ze takovy Unik ¢i zneuZziti
hrozi, je povinen to v souladu se zavedenymi organiza¢nimi pravidly oznamit bez zbyteéného odkladu
svému Vedoucimu, Vécné prislusnému oddéleni, Vécné pfrislusnému organu ¢i jeho ¢lenovi nebo
Povéfenému pracovnikovi.

7. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Spolecnosti pfijimaji vhodna opatreni k ochrané svych prav vyplyvajicich z dusevniho vlastnictvi
a respektuji prava ostatnich vyplyvajici z duSevniho vlastnictvi.

Pracovnici dlsledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a dodrzuji veskeré pravni
predpisy na tuto oblast dopadajici.

Pracovnici jsou povinni se vidy ujistit, Ze jsou opravnéni uzivat konkrétni pfedmét prav dusevniho
vlastnictvi (napt. konkrétni autorskeé dilo).

Ma-li Pracovnik podezieni, ze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z dusevniho
vlastnictvi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly oznamit bez zbytec¢ného
odkladu svému Vedoucimu, Vécné prislusSnému oddéleni, Vécné prislusnému organu ci jeho ¢lenovi
nebo Povérenému pracovnikovi.

8. Ochrana Zivotniho prostredi

Skupina PPF a jeji Spolecnosti si plné uvédomuji svoji environmentalni odpovédnost a striktné
dodrZuji veskeré pravni predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi, které se na né vztahuiji.

Skupina PPF a jeji Spolecnosti pribézné analyzuji vlivy své ¢innosti na Zivotni prostredi a prijimaji
tomu odpovidajici opatfeni kochrané Zivotniho prostfedi. Tato opatfeni jsou pravidelné
aktualizovana.

Skupina PPF a jeji Spolecnosti minimalizuji vyuZziti toxickych ¢i jinak nebezpecnych latek a materiald
v ramci své cinnosti a zajistuji odpovidajici nakladani s toxickymi ¢i jinak nebezpecénymi latkami
a materidly. Skupina PPF a jeji Spolecnosti se snaZi vyuZivat postupl atechnologii, které jsou
pro Zivotni prostredi Setrné.

Pokud Pracovnik na pracovisti zaznamena udalost, kterd by mohla mit negativni dopad na Zivotni
prostiedi, je povinen to v souladu se zavedenymi organiza¢nimi pravidly oznamit bez zbytecného
odkladu svému Vedoucimu, Vécné prislusSnému oddéleni, Vécné prislusnému organu ci jeho ¢lenovi
nebo Povéfenému pracovnikovi.

9. Zavérecna ustanoveni

K zajisténi znalosti CC programu jsou Pracovnici pravidelné proskolovani a testovani.

(109) Toto uUpIné znéni Etického kodexu Skupiny PPF vstupuje v platnost a Ucinnost dne 21. 3. 2024

a nahrazuje predchozi znéni Etického kodexu Skupiny PPF. Toto Uplné znéni Etického kodexu Skupiny
PPF je dostupné na https://etickalinka.ppf.eu.
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Priloha ¢. 1 Etického kodexu Skupiny PPF: DEFINICE POJMU A ZKRATEK

cC

Corporate Compliance (dodrzovéani pravnich predpisti, mezinarodnich smluv, legitimné
uznavanych pravidel etiky, moralky a poctivého obchodniho styku v korporatnim prostredi).

CC program (Corporate
Compliance program)

Soubor nastrojd, jejichz uéelem je pfedchdazeni protipravnimu a/nebo neetickému jednéni
Skupiny PPF, jejich Spolec¢nosti a Pracovnika.

Dar

Cokoliv, co Ize bez ohledu na obsah a formu obvykle povaZovat za hodnotné a co je, aniZ by o
tom mohlo byt pochyb, prezentovdno jako dar, tedy bez ocekdvané odpovidajici protihodnoty.

Dotcena osoba

Osoba v ramci Skupiny PPF, ktera je dot¢ena Oznamenim, tj. zejména (i) osoba, ktera se méla
zcela ¢i zEasti dopustit jednani popsaného v Oznameni, (i) osoba, ktera méla zcela ¢i z€asti

zapricinit stav pospany v Oznameni nebo (iii) osoba, ktera z jednani nebo stavu popsaného
v Oznameni méla mit néjaky majetkovy ¢i nemajetkovy neopravnény prospéch.

Eticky e-mail na Pfislusné
holdingové urovni

E-mail zfizeny pro Ucely pfijimani Oznameni na Pfislusné holdingové uUrovni a uvedeny
na oficialnich webovych strankach Prislusné holdingové spolecnosti ¢i Prislusné servisni
spolecnosti, v pfislusném vnitinim predpisu, pfipadné uvedeny na intranetu Pfislusné
holdingové spolecnosti ¢i Prislusné servisni spoleénosti (neni-li k dispozici Eticky e-mail na
Pfislusné holdingové Urovni, mlZe oznamovatel vyuZit jiné dostupné zpUsoby podani
oznameni uvedené v kapitole 2 Etického kodexu Skupiny PPF).

Eticky e-mail Spolecnosti

E-mail zfizeny pro ucely pfijimani Oznameni na Urovni konkrétni Spolec¢nosti a uvedeny
na oficialnich webovych strankach Spolec¢nosti, v jejim etickém kodexu, pfipadné uvedeny
na jejim intranetu (neni-li k dispozici Eticky e-mail Spoleénosti, miZe oznamovatel vyuzit jiné
dostupné zpusoby podani Oznameni uvedené v kapitole 2 Etického kodexu Skupiny PPF).

Hlavni servisni spolecnost

Spolecnost PPF a.s., se sidlem Praha 6, Evropskd 2690/17, PSC 16041, ICO 250 99 345, zapsana
v obchodnim rejsttiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 4495.

KYB

Zasada spocivajici v potfebé znat svoji obchodni ¢innost a vSechny vztahy, které jsou nebo
maji byt jeji soucasti, a to v takovém rozsahu, ktery umoznuje vyhodnotit a potvrdit soulad
dané Cinnosti a vztahU s pravnimi prepisy (tzv. pravidlo ,Know Your Business®).

KYC

Zasada spocivajici v potiebé znat své obchodni partnery ¢i jiné protistrany, a to v takovém
rozsahu, ktery umoznuje vyhodnotit a potvrdit, Ze vztahy s nimi jsou nebo budou v souladu
s pravnimi pfedpisy (tzv. pravidlo ,,Know your Customer / Client / Counterparty”).

Oznameni

Nové oznadmeni, které splriuje vSechny nasledujici znaky:

i.  oznameni podané externim ci internim oznamovatelem nebo zverejnénda divéryhodna
informace,

ii. konstatuje ¢i naznacuje Poruseni Etického kodexu,

iii. nasvédCuje moZnému Protiprdvnimu stavu, Protipravnimu jednani ¢i vyznamnému
poskozeni reputace,

iv. nejednd se o podani Ci poznatek, ktery mlze byt a bude zpracovan vylu¢né v ramci
Specialniho mechanismu feseni.

V pochybnosti ohledné spInéni nékterého z uvedenych znaku je tfeba postupovat, jako by byl

splnén.

Poruseni Etického kodexu

Poruseni vécné plnohodnotné implementace Etického kodexu Skupiny PPF na urovni
Spolecnosti (nebo poruseni Etického kodexu Skupiny PPF v pfipadé, Ze Eticky kodex Skupiny
PPF neni implementovan nebo neni implementovadn vécné plnohodnotné), a to vcetné
poruseni jakéhokoli pouzitelného pravniho nebo vnitiniho predpisu.

Povéreny pracovnik

Pracovnik, ktery je v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly povéren vykonem
konkrétné vécné vymezené agendy.

PPF Group N.V.

Spolecnost PPF Group N.V., se sidlem Strawinskylaan 933, 1077 XX Amsterdam, zapsand
v obchodnim rejstfiku Obchodni a primyslové komory pro Amsterdam, registracni Cislo
33264887.

Pracovnik

Fyzickda osoba pfimo zaméstnana v ramci Skupiny PPF nebo jednajici jménem nebo v zajmu
Skupiny PPF, a to vCetné zaméstnance agentury prace, zaméstnance pravnické osoby mimo
Skupinu PPF docasné pridéleného k vykonu pracovnich GkolG v rdmci Skupiny PPF, osoby
ve vedoucim postaveni a (Clena) Fidiciho orgdnu (napt. jednatel, ¢len predstavenstva)
a kontrolniho organu (napf. ¢len dozor¢i rady).

Protipravni jednani

Jednani Dotc¢ené osoby, které ma za dlsledek Vefejnopravni odpovédnost.

Protipravni stav

odpovédnost.

Pfislusna holdingova
spolecnost

Spolecnost, kterd sama nebo s vyuzitim Pfislusné servisni spolecnosti funkéné zastresuje své
aktivity a aktivity svych dcefinych spole¢nosti, v disledku ¢ehoz vytvaii dil¢i skupinu v rdmci
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Pojem/zkratka Definice

Skupiny PPF, pficemz je mozné, aby v ramci dil¢i skupiny byla dalsi dil¢i skupina nebo dil¢i
skupiny se svoji Prislusnou holdingovou spolecnosti a vytvarejici Pfislusnou holdingovou
uroven. Soucasné plati, Ze Prislusna holdingova spole¢nost musi spliovat predpoklady
pro zpracovani Oznameni.

Pfislusna holdingova uroven

Uroven Pfisluéné holdingové spole¢nosti.

Prislusna servisni spolecnost

Spolec¢nost, ktera poskytuje servisni a poradenské sluzby na Pfislusné holdingové urovni.

Rozsifujici smluvni ujednani
tykajici se Sankci

Jakékoli ujedndni, dohoda nebo smlouva, kterd je pravné zavaznd pro Spolecnost
nebo skupinu Spoleénosti a ktera jde nad ramec pouZitelnych sankénich pravnich predpist
(napf. ujedndni v rdmci dohody o externim financovani).

Sankce

Omezujici opatfeni a sankce, které:

i.  jsou pouzitelné na nebo jinak zavazné pro Spolecnost, jeji Pracovniky a ¢innost,

ii. maji rlzné ucely, nejCastéji spocivajici v prosazovani zahrani¢népolitickych zajmf,
omezeni jednani ¢i moznosti pocinani si ur¢enych sankcnich cilt (napt. statd, vliad, orgdnl
verejné moci, fyzickych a prévnickych osob) a zakazech v ramci nékterych vymezenych
oblasti, na které dopada zvlastni pravni Gprava (napf. prani Spinavych penéz, terorismus,
kybernetické utoky, porusovani lidskych prav a obchazeni Sankci),

iii. jsou vSeobecné nebo vybérové zamérené, a

iv. jsou z obsahového hlediska typové rlizné, napriklad se jedna o zmrazeni aktiv, zdkaz
zpfistupnéni financnich prostfedkd/hospodéfskych zdroja (ktery je casto implicitni
soucasti zmrazeni aktiv), sektorové sankce (zamérené na néktera konkrétni odvétvi, napf.
na finance, energetiku, obranny sektor, ropny primysl), zakazy cestovani, omezeni
dovozu a vyvozu zboZi a poskytovani sluzeb, zbrojni embarga, omezeni ve vztahu ke zbozi
a technologiim dvojiho uziti.

Vyraz ,pouZitelné” uzity pro ucely této definice znamena, Ze Sankce lIze uplatnit v souladu

s tim, jak je vymezena pUsobnost pfislusnych pravnich predpist prijatych prislusSnym organem

statu, skupiny statl nebo mezindrodni organizace. Vyraz , jinak zavazné“ uzity pro ucely této

definice znamend, Ze stanovené sank¢ni pravni predpisy musi byt dodrZzovany na zdkladé

Rozsitujicich smluvnich ujednani tykajicich se Sankci (napf. ujednaniv ramci dohod o externim

financovani).

Skupina PPF

PPF Group N.V. a jeji dcefiné Spoleénosti (s vyjimkou dle nasledujiciho odstavce).

Pro Ucely stfetu zajmu se Skupinou PPF rozumi PPF Group N.V. a spolecnosti, ve kterych ma
PPF Group N.V. pfimo nebo nepfimo 20% a vy3si podil na hlasovacich pravech nebo zdkladnim
kapitalu.

Specialné definovana
Oznameni

Jsou dil¢i skupinou Ozndmeni se specifickym definicnim znakem (napf. Oznameni pfijata
od urcitého typu oznamovatele nebo Oznameni tykajici se urcitého typu véci). Bez ohledu
na obecnou definici Oznameni v Etickém kodexu Skupiny PPF, m(iZze Spole¢nost vymezit jednu
nebo vice dil¢ich skupin Oznameni a stanovit dodatecna pravidla pro takovou skupinu nebo
skupiny Ozndmeni.

Specialni mechanismus feseni

Specidlni mechanismus snadno dostupny na urovni Spolecnosti, ktery je v souladu
s pfipadnymi pozadavky pfislusnych pravnich predpisi a obvyklou trini praxi uréeny
a standardné vyuZivany pro zpracovani podani a poznatkl urcitého druhu (napf. reklamace
zbozi nebo sluzby) vyplyvajicich z bézného a etického provozu Spolecnosti. Spliuje-li konkrétni
podani ¢i poznatek zpracovavany v rdmci Specialniho mechanismu feseni predpoklady zvlastni
pravni Gpravy (napf. ochrana Gdajli, ochrana oznamovatel(, zpUsob zpracovani), musi byt
zajisténo splnéni pozadavkd takové zvlastni pravni Upravy. Nevylucuji-li to prislusné pravni
predpisy mUze byt podani ¢i poznatek fesen jak v rdmci Specialniho mechanismu reseni, tak v
ramci CC programu.

Spolecnost

Spolecnost ze Skupiny PPF.

Uplatek

Jakékoliv pfijimani a nabizeni neoprdvnéné vyhody, neopravnéného plnéni nebo jiného
neopravnéného prospéchu, a to bez ohledu na formu a zplsob poskytnuti takové vyhody,
pInéni ¢i prospéchu.

Vécné prislusné oddéleni

Oddéleni, které je v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly povéreno vykonem
konkrétné vécné vymezené agendy.

Vécné prislusny organ

Organ, ktery je v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly povéren vykonem konkrétné
vécné vymezené agendy.

Vedouci

Je osoba, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat podtizenym
Pracovniklim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto
Ucelu zavazné pokyny.
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Pojem/zkratka Definice

Verejnopravni odpovédnost

Odpovédnost za poruseni (i) predpist trestniho prava (trestni odpovédnost) Ci (ii) jinych
verejnopravnich predpist.

Vrcholova holdingova
spole¢nost

PPF Group N.V.

Vrcholova holdingova troven

Uroven Vrcholové holdingové spoleénosti.

Webové rozhrani na Pfislusné
holdingové trovni

Znamend formuldf k poddvani Oznameni dostupny na oficidlnich webovych strankach
PFislusné holdingové spolec¢nosti, pfipadné na jejim intranetu (neni-li k dispozici Webové
rozhrani Pfislusné holdingové spolecnosti, mize oznamovatel vyuzit jiné dostupné zplsoby
podani Oznameni uvedené v kapitole 2 Etického kodexu Skupiny PPF).

Webové rozhrani Skupiny PPF

Znamena formulaf k podavani Oznameni dostupny na adrese https://etickalinka.ppf.eu.

Webové rozhrani Spolecnosti

Znamena formular k podavani Oznameni dostupny na oficidlnich webovych strankach
Spolecnosti, pfipadné na jejim intranetu (neni-li k dispozici Webové rozhrani Spolecnosti,
muzZe oznamovatel vyuZit jiné dostupné zplsoby podani Oznameni uvedené v kapitole 2
Etického kodexu Skupiny PPF).

Zcela neddvodné oznameni

Oznameni podané v ramci CC programu, u kterého zjevné absentuji divody pro zpracovani
v ramci CC programu. Za Zcela ned(ivodna oznameni se povazuji zejm. nasledujici pripady:

i.  spam, scam, klamna zprava (hoax), phishing a malware,

ii.  vyhradné Sikandzni, urazlivé ¢i vulgarni oznameni,

iii. zcela nesrozumitelné oznameni,

iv. zjevné, tedy bez jakychkoliv pochyb, nedlivéryhodné ozndmeni,

v. oznameni, pro které neni CC program urcen (napf. pochvala, standardizovana Zadost
apod.),

vi. zkouska funkénosti ¢i jina zkouska (napf. bezpecnostni test) komunikacnich kanal
uréenych pro ucely CC programu.
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Priloha €. 2 Etického kodexu Skupiny PPF: VZORY STANDARDIZOVANEHO SMLUVNIHO UJEDNANi
PODLE ODSTAVCE (56) ETICKEHO KODEXU SKUPINY PPF

VZOR A

[Spolecnost] prijala a dodrZuje interni korporatni compliance program navrzeny tak, aby byl zajistén soulad
¢innosti [Spolecnostil s platnymi a Ucinnymi pravnimi predpisy, pravidly etiky a moralky, a zahrnujici
opatreni, jejichZ cilem je pfedchazeni a odhalovani porusovani uvedenych predpist a pravidel [(Corporate
Compliance program)].

[Smluvni partner] (a jakdkoliv fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd s nim spolupracuje a kterou vyuziva
pro plnéni povinnosti z této [Smlouvy] nebo v souvislosti s jejim uzavienim a realizaci, tj. pracovnici, zastupci
nebo externi spolupracovnici) cti a dodrzuje platné a ucinné pravni predpisy véetné mezinarodnich smluv,
zakladni moralni a etické principy. [Smluvni partner] odmitd jakékoliv deliktni jednani a tohoto se zdrZuje.
[Smluvni partner] prohlasuje, Ze podle jeho nejlepsiho védomi a svédomi on ani zadny jeho pracovnik,
zastupce nebo externi spolupracovnik neporusili v souvislosti s uzavienim této [Smlouvy] Zadny platny
a ucinny prdvni predpis.

[Smluvni partner] je povinen Cinit veSkerd naleZitd opatfeni a vyvijet co nejvétsi Usili, aby zabranil tomu,
Ze on nebo jakykoli jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této
[Smlouvy] jakykoliv platny a ucinny pravni predpis.

AnizZ by byla dana jakakoli souvislost s pfedmétem Cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni partner] prohlasuje,
Ze uplatiiuje a bude uplatfiovat veskerd ndlezitd opatfeni a Ze vyviji a bude vyvijet co nejvétsi Usili, aby
v ramci jeho ¢innosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, kterd by zpUsobila takové vyznamné
ohroZeni nebo naruseni jeho reputace, jez by mohlo mit negativni dopad na reputaci s nim spolupracujicich
subjektd.

(Vystupuje-li [Smluvni partner] pro [Spole¢nost] nebo jejim jménem, dava dodrZovani uvedenych zasad
najevo.)

VZOR B

[Smluvni partner] potvrzuje, Ze se seznamil s [Etickym kodexem Spolecnosti (, ktery tvofi prilohu x této
smlouvy)]. [SpoleCnost] potvrzuje, Ze se seznamila s [Etickym kodexem Smluvniho partnera (, ktery tvori
pfilohu y této smlouvy)].

[Smluvni partner] prohlasuje, Ze [Eticky kodex Smluvniho partnera] je predpisem obdobnym [Etickému
kodexu Spolecnosti] a jedna se o predpis, ktery zavazné dodrZuje, a bude dodrZzovat v souvislosti s touto
[Smlouvou]. [Smluvni partner] je povinen Cinit veskera ndleZitd opatreni a vyvinout co nejvétsi usili,
aby zabranil tomu, Ze on nebo jakykoli jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi
v souvislosti s realizaci této [Smlouvy] jakykoliv platny a Ucinny prévni predpis.

[Spolecnost] prohlasuje, Ze [Eticky kodex Spolecnosti] je ptredpisem obdobnym [Etickému kodexu Smluvniho
partnera) a jedna se o predpis, ktery zavazné dodrZuje, a bude dodrzovat v souvislosti s touto [Smlouvou].
[Spoleénost] je povinna Cinit veSkera ndleZitd opatfeni a vyvinout co nejvétsi usili, aby zabranila tomu,
Ze ona nebo jakykoli jeji pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této
[Smlouvy] jakykoliv platny a ucinny pravni predpis.

Aniz by byla dana jakakoli souvislost s predmétem Cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni strany této Smlouvy]
prohlasuji, Ze uplatiuji a budou uplatfiovat veskerd ndleZita opatfeni a Ze vyviji a budou vyvijet co nejvétsi
usili, aby v ramci jejich cinnosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, kterd by zpUsobila takové
vyznamné ohroZeni nebo naruseni jejich reputace, jez by mohlo mit negativni dopad na reputaci s nimi
spolupracujicich subjekt.
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